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Monteput DOO Podgorica
Broj: 3080
Mjesto i datum: Podgorica, 30. 03. 2023. godine

Na osnovu ¢lana 4 stav 4 tacka 3 Pravilnika o nadinu sprovodenja jednostavnih nabavki (,,Sluzbeni
list CG*, 16/23 i 20/23) Narugilac objavljuje:

IZMJENU
Zahtjeva za dostavljanje ponuda za jednostavne nabavke Sifra postupka 44268 od
29.03.2023. godine za nabavku softvera za upravljanje i elektronsku arhivu podataka

I.U Zahtjeva za dostavljanje ponuda za jednostavne nabavke §ifra postupka 44268 od 29.03.2023.
godine mijenja se strucna i tehnicka sposobnost:

“Privredni subjekat je duZan da posjeduje minimum stru¢nih i kadrovskih kapaciteta koji su
potrebni za izvrSenje ugovora §to se dokazuje dokazom o angaZovanju radne snage (prijava na
osiguranje zaposlenog, ugovor o radu, sporazum o preuzimanju zaposlenog, ugovor o kori¥¢enju
sposobnosti drugog subjekta ili drugi akt u skladu sa zakonom). Privredni subjekt je duZan da
posjeduje minimum struénih i kadrovskih kapaciteta koji su potrebni za izvrenje ugovora i to:
minimum 2 lica koja posjeduju sertifikt Dokument Management System (DMS) kojim se dokazuje
da su osposobljeni da instaliraju opremu koja je predmet nabavke”.

i sada glasi:

“Privredni subjekat je duzan da posjeduje minimum stru¢nih i kadrovskih kapaciteta koji su
potrebni za izvrSenje ugovora $to se dokazuje dokazom o angaZovanju radne snage (prijava na
osiguranje zaposlenog, ugovor o radu, sporazum o preuzimanju zaposlenog, ugovor o koriséenju
sposobnosti drugog subjekta ili drugi akt u skladu sa zakonom). Privredni subjekt je duzan da
posjeduje minimum stru¢nih i kadrovskih kapaciteta koji su potrebni za izvrienje ugovora i to:
minimum 2 lica koja posjeduju sertifikt kojim se dokazuje da su lica tehni¢ki osposobljena za rad
na sistemu u kojem je realizovan predmetni DMS system”.
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